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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящая программа разработана в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Программой воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, Положением о воспитательно-оздоровительном учреждении образования, Комплексной программой воспитания детей и учащейся молодежи Витебской области.
2. Настоящая программа определяет цель, задачи, основные направления организации летней оздоровительной кампании, комплекс мероприятий по ее   реализации. 
3. Программа имеет ведомственный статус и предназначена для организаторов летнего отдыха учащихся в воспитательно-оздоровительных учреждениях системы образования. Данная программа может быть использована в качестве основы для разработки соответствующих районных (городских) программ с учетом традиций и особенностей конкретного региона.
4. Программа ориентирована на реализацию региональной образовательной политики в сфере летнего отдыха и оздоровления детей, обновление содержания и структуры организации летнего отдыха учащихся, усиление внимания к непрерывному процессу воспитания и развития личности ребенка.

5. Настоящая Программа является практикоориентированным документом, определяющим перспективы и стратегию деятельности организаторов летней оздоровительной кампании в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

II. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ

6. В регионах области созданы условия для максимального использования всех резервов летнего отдыха. В 35 загородных оздоровительных лагерях ежегодно отдыхает около 20 000 детей. Становится все более востребованной работа лагерей с 9-ти дневным круглосуточным пребыванием детей (119 лагерей, с охватом 3 778 учащихся). 
Особое внимание уделяется созданию и функционированию лагерей с дневным пребыванием детей. В летнюю оздоровительную кампанию 2012 года в системе образования действовало 700 лагерей данного типа (более 31 000 детей). 
Все большую популярность приобретают профильные лагеря (спортивные, художественного творчества, туристские, экологические, детского актива), действующие практически во всех регионах области.

 В 2012 году увеличилось количество лагерей оборонно-патриотического профиля (166 лагерей для 5 810 учащихся).
В области проводится целенаправленная работа по организации оздоровления детей, нуждающихся в государственной поддержке. Около 9 000 детей из многодетных и малообеспеченных семей, 5 616 социальных сирот, детей, попавших в трудные жизненные ситуации, отдыхали летом в лагерях разного типа, в том числе 2 565 подростков, состоящих на учете в ИДН, внутришкольном контроле.

Основной тенденцией лета 2012 года стало усиление внимания к трудовой деятельности на каникулах. Была организована работа 54 лагерей труда и отдыха учащихся, 976 ремонтных бригад и бригад по благоустройству и озеленению (14 856 учащихся). Совместно с Центрами занятости населения отделами образования было индивидуально трудоустроено около 4 500 подростков. Первостепенное внимание было уделено трудовой занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Одним из условий успешной организации летнего отдыха и оздоровления детей стало научно-методическое обеспечение летней оздоровительной кампании: осуществляется повышение профессионального уровня педагогических работников воспитательно-оздоровительных учреждений, обобщение и распространение современного педагогического опыта, активизирована издательская деятельность.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
7. Целью программы является обеспечение необходимых организационных, кадровых, научно-методических, информационных и других условий для стабильного функционирования  и развития системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в интересах формирования разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности ребенка.
8. Задачи программы:

совершенствование и развитие региональной системы отдыха и оздоровления детей и молодежи;

создание условий для полноценной занятости каникулярного времени, оздоровления детей и молодежи, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

создание необходимых педагогических условий для эффективного функционирования и развития воспитательно-оздоровительных учреждений образования и занятости детей и молодежи в каникулярный период;

обновление содержания организационных форм, методов и технологий организации отдыха, оздоровления и занятости детей летом;

развитие системы повышения профессионального уровня руководящих и педагогических кадров – организаторов летнего отдыха, создание оптимальных условий для их профессионального совершенствования и творчества;

укрепление взаимодействия государственных и общественных организаций, других заинтересованных структур в организации летней оздоровительной кампании;
информационно-методическое обеспечение системы летнего отдыха детей, приоритетных  направлений и аспектов деятельности в воспитательно-оздоровительных учреждениях образования.

IV. ОСНОВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ.
9.  В основе педагогической концепции каникулярной деятельности  - создание гуманной, открытой, многофункциональной системы развивающего отдыха детей и подростков, построенной на принципах:

-   безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав;

· развития личности ребенка в соответствии с его возрастными, психофизическими особенностями и индивидуальными интересами;

· признания права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, на свободу выбора направлений и форм деятельности;

· включенности детей и подростков в реальные социально значимые отношения;

· взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления.
10. В воспитательно-оздоровительных учреждениях образования реализуется Программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, направленная на создание условий для эффективного педагогического взаимодействия с целью организации отдыха и оздоровления детей, формирования духовно-нравственной и эмоционально-ценностной личности, выработки у воспитанников стереотипов здорового образа жизни для эффективного противодействия неблагоприятным факторам внешней среды.
11. На основании Программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, разрабатываются планы воспитательной работы с детьми, в которых устанавливаются цели, задачи, содержание, формы, методы работы и мероприятия по работе с детьми, нуждающимися в оздоровлении, которые могут иметь различную направленность в зависимости от потребностей и интересов воспитанников.
12. Содержательными компонентами организации летнего отдыха и оздоровления детей являются:
	№ п/п
	Компоненты

	Содержание работы

	1.
	Восстановление физических и психологических сил детей, укрепление здоровья, формирование стереотипов здорового образа жизни.
	· проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, мероприятий по приобщению к здоровому образу жизни

· организация лечебно-оздоровительных процедур

· осуществление психолого-педагогического сопровождения, социальной адаптации детей


	2.
	Развитие личности ребенка, раскрытие его способностей на основе реализации интересов и потребностей, организация полноценного досуга.
	· реализация развивающих программ и проектов

· создание культурно-образовательных, информационно-просветительских, досуговых центров

· организация работы объединений по интересам по различным профилям и направлениям деятельности

· проведение экскурсий, походов, экспедиций

· взаимодействие с учреждениями образования, культуры, спорта и туризма 



	3.
	Воспитание гуманной, гармонично развитой личности: гражданско-патриотическое воспитание, трудовое воспитание, нравственное и эстетическое воспитание, экологическое воспитание, воспитание культуры безопасной жизнедеятельности, воспитание культуры досуга и быта.

	· участие в республиканских акциях ”Жыву ў Беларусі і тым ганаруся“, ”Я – грамадзянін Беларусі“
· организация туристско-краеведческой деятельности 

· изучение символики и истории страны, народных  традиций и обычаев, жизни и деятельности выдающихся людей

· конкурсы, фестивали, выставки, викторины, концерты, акции 

· экологическое просвещение, проведение  опытнической работы, экологических десантов,  природоохранных мероприятий 

· оформление отрядных помещений, трудовые десанты, сбор лекарственных растений, работа творческих мастерских


	4.
	Организация работы с детьми, склонными к асоциальному поведению
	· вовлечение подростков, склонных к асоциальному поведению, в организованные формы летнего отдыха и оздоровления (оздоровительные лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием, палаточные, передвижные оздоровительные лагеря и др.)
· создание региональных оздоровительных лагерей для трудных подростков (в т.ч. на базе воинских частей, подразделений МВД, МЧС)
· организация работы разновозрастных отрядов по месту жительства, творческих (профильных) площадок в клубах (комнатах) по месту жительства детей и подростков
· создание трудовых отрядов и бригад вторичной занятости, временное индивидуальное трудоустройство ”трудных“ подростков в летний период (совместно с Центрами занятости населения)
· привлечение ”трудных“ подростков к участию в региональных массовых мероприятиях, акциях, спортивных соревнованиях, социально значимой деятельности
· проведение тематических воспитательно-профилактических мероприятий по формированию нравственной и правовой культуры, здорового образа жизни 
· Дни инспектора ИДН в оздоровительном лагере, экскурсии в РОВД


V. РАБОТА С РУКОВОДЯЩИМИ И ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
13. Работа с организаторами летнего отдыха и оздоровления детей направлена на усовершенствование системы их подготовки и повышения профессионального уровня, развитие педагогической практики посредством деятельностного содержания обучения, формирование способностей к саморазвитию личности.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. 
	Областное совещание специалистов РОО (ГОО) по подготовке и организации летней оздоровительной кампании
	Май,
ежегодно
	Управление образования облисполкома

	2. 
	Областной  семинар для заместителей руководителей воспитательно-оздоровительных учреждений образования
	II квартал,
ежегодно
	Управление образования, Управление по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения Витебского облисполкома,
ГУДО ”Витебский областной дворец детей и молодежи“

	3. 
	Областные курсы повышения квалификации руководящих и педагогических работников воспитательно-оздоровительных учреждений образования
	Май,
ежегодно
	ГУДОВ ”Витебский областной институт развития образования“ 

	4. 
	Встречи педагогических кадров учреждений образования регионов области со специалистами районных (городских) Центров занятости населения
	II квартал,
ежегодно
	РОО, ГОО

	5. 
	Инструктивно-методические сборы студентов, учащейся молодежи по подготовке к прохождению летней педагогической практики в оздоровительных лагерях
	II квартал,
ежегодно
	УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“,

Полоцкий колледж УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“, Оршанский колледж УО «ВГУ им. П.М.Машерова“

	6. 
	Встречи за ”круглым столом“ администрации оздоровительных лагерей, студентов, учащейся молодежи ”Лето: опыт, проблемы, перспективы“
	II квартал,
ежегодно
	Управление по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения Витебского облисполкома, 

УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“,

Полоцкий колледж УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“, Оршанский колледж УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“

	7. 
	Региональные инструктивно-методические совещания с руководящими кадрами учреждений образования по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
	II квартал,
ежегодно
	РОО (ГОО)

	8. 
	Обучающие семинары, круглые столы, инструктивно-методические сборы для педагогических работников оздоровительных лагерей по проблемам организации летнего отдыха учащихся.
	II квартал,
ежегодно
	РОО (ГОО), УДОДиМ области, учреждения общего среднего образования 

	9. 
	Очно-заочные консультационно-информационные центры ”Лето в вопросах и ответах“ по проблемам воспитательной деятельности в воспитательно-оздоровительных учреждениях образования
	Постоянно


	ГУДО ”Витебский областной дворец детей и молодежи“, УДОДиМ области 

	10. 
	Областной этап республиканского смотра-конкурса оздоровительных лагерей
	Сентябрь,
ежегодно
	Управление по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения,

управление образования Витебского облисполкома,

ГУДО ”Витебский областной дворец детей и молодежи“, РОО, ГОО, УДОДиМ,
учреждения общего среднего образования

	11. 
	Актуализация банков данных о педагогических работниках, изъявивших желание в летний период работать в оздоровительных лагерях
	Ежегодно
	РОО, ГОО

	12. 
	Практические конференции студентов, учащейся молодежи по подведению итогов летней педагогической практики
	IV квартал ежегодно
	УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“,

Полоцкий колледж УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“, Оршанский колледж УО ”ВГУ им. П.М.Машерова“


VI. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
14. Для повышения качества  деятельности по организации оздоровления, досуга, воспитания детей в летний период  организуется работа  по обеспечению  соответствующей  информацией всех заинтересованных структур, диагностике и анализу организации летнего отдыха детей, определению перспектив педагогической деятельности, а также методическому обеспечению данной сферы.

15. Научно-методическое и информационное обеспечение реализации программы включает:

· анализ и прогнозирование развития системы летнего отдыха;

· методическое руководство, реализуемое в ходе разработки программ и  планов деятельности, методических указаний  на  определенные периоды;

· организация издательской деятельности  по выпуску  программных материалов и  информационно-методической продукции, посвященной вопросам воспитания, организации летнего отдыха и оздоровления детей; 

· сбор и распространение необходимой информации  по всем аспектам  организации летнего отдыха детей и молодежи в сотрудничестве со всеми заинтересованными структурами.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. 
	 Формирование и пополнение нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность воспитательно-оздоровительных учреждений образования
	II квартал ежегодно
	РОО (ГОО), УДОДиМ

	2. 
	Проведение мониторинга запросов детей и родителей в различных видах отдыха, оздоровления и занятости в летний период
	Ежегодно
	РОО (ГОО)

	3. 
	Ведение, обновление и анализ банков данных:

 - ”Дети, нуждающиеся в первоочередном оздоровлении“
· ”Занятость несовершеннолетних, состоящих на различного вида учетах, в летний период“
· ”Кадры воспитательно-оздоровительных учреждений образования“
· ”Оздоровительные лагеря“
	I квартал ежегодно
	РОО (ГОО),

учреждения образования

	4. 
	Размещение информации об организации летнего отдыха и оздоровления детей в СМИ, на информационных стендах и сайтах отделов и учреждений образования
	II-III квартал ежегодно
	РОО (ГОО), УДОДиМ, оздоровительные лагеря

	5. 
	Информирование общественности о деятельности в летний период воспитательно-оздоровительных учреждений образования, их дислокации и сроках функционирования
	Март-август,

ежегодно
	РОО (ГОО)


	6. 
	Изучение вопроса ”Летний отдых детей: состояние, проблемы, перспективы“  и подготовка аналитических и прогнозных материалов  по   итогам изучения
	II-III
квартал ежегодно
	Управление образования
Витебского облисполкома,

РОО (ГОО), УДОДиМ

	7. 
	Обобщение передового педагогического опыта работы по организации отдыха детей и молодежи в оздоровительных лагерях
	Ежегодно
	УДОДиМ,

оздоровительные лагеря

	8. 
	Обновление и пополнение  электронного банка научно-методических материалов и педагогического опыта по организации летнего отдыха и оздоровления детей и молодежи
	Ежегодно
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“,

УДОДиМ

	9. 
	Выпуск тематических сборников, информационных и программно-методических материалов по проблемам организации летнего отдыха и оздоровления детей 
	Ежегодно
	РОО (ГОО),
ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“,

УДОДиМ

	10. 
	Издание сборников материалов из опыта работы учреждений образования по организации досуга и оздоровления детей в летний период
	Ежегодно
	РОО (ГОО), 
УДОДиМ,

учреждения образования

	11. 
	Формирование пакета образовательных программ дополнительного образования детей и молодежи по туристско-краеведческому, эколого-биологическому, художественному, культурно-досуговому, физкультурно-спортивному и иным профилям для реализации в оздоровительных лагерях (в том числе электронный банк)
	Ежегодно
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“, УДОДиМ 

	12. 
	Организация выставок научно-методической литературы и педагогического опыта для организаторов летнего отдыха 
	Ежегодно
	УДОДиМ

	13. 
	Информирование учреждений образования, заинтересованных структур о представляемых услугах и программах, реализуемых в летний период в системе дополнительного образования детей и молодежи области
	Апрель-август,

ежегодно
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“,

УДОДиМ

	14. 
	Размещение на сайтах УДОДиМ области материалов методического фонда ”В помощь организаторам летнего отдыха учащихся“
	Ежегодно
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“,

УДОДиМ

	15. 
	Издание сборников методических материалов ”Современные формы идеологической и воспитательной работы с детьми и молодежью в летний период“
	Июнь,2013г.
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“

	16. 
	Формирование электронного банка данных проектов смен, признанных лучшими в областном этапе республиканского смотра-конкурса оздоровительных лагерей
	Ежегодно
	ГУДО

”Витебский областной дворец детей и молодежи“


VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
16. Реализация областной программы ”Каникулы“ по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в системе образования предполагает:

· развитие системы летнего отдыха детей и учащейся молодежи, повышение качества воспитания в оздоровительных лагерях;

· создание условий для разработки региональных программ летнего отдыха и занятости детей и молодежи с учетом местных особенностей; 

· внедрение в практику работы оздоровительных лагерей новых педагогических технологий, программ и проектов в области организации досуга детей;

· совершенствование научно-методического и информационного обеспечения летней оздоровительной кампании;

· развитие сотрудничества с заинтересованными структурами в области  организации и содержательного наполнения летнего отдыха детей и молодежи;

· распространение передового и инновационного опыта работы оздоровительных лагерей и организаторов летней оздоровительной кампании;

· расширение возможностей для развития и саморазвития личности ребенка, реализации его интересов, укрепления здоровья и формирования навыков здорового образа жизни;
· сокращение пространства девиантного поведения несовершеннолетних.
Нормативно-правовое обеспечение программы
1. Аб арганізацыйным забяспячэнні правядзення рэспубліканскай акцыі навучэнскай моладзі ”Жыву ў Беларусі і тым ганаруся“: загад Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь 11.02.2011г. №65
2. Инструкция о порядке проведения республиканских мероприятий УДОДиМ с участием обучающихся: утв. приказом Министерства образования Республики Беларусь 6.07.2011г. №59.

3. Инструкция по организации и проведению туристических походов и экскурсий с учащимися: утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь 3.12.2002, № 50//Зборнік нарматыўных дакументаў Міністэрства адукацыі Рэспублікі  Беларусь. – 2003. - № 7. – С.6-12.
4. Календарь государственных праздников, праздничных дней, памятных дат//Зборнік нарматыўных дакументаў. – 2012. - №18.

5. Комплексная программа воспитания детей и учащейся молодежи в Витебской области на 2011-2015 годы: утв. коллегией управления образования Витебского облисполкома 21.10.2011г.
6. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь: утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь 14.12.2006, № 125//Зборнік нарматыўных дакументаў Міністэрства адукацыі Рэспублікі  Беларусь. – 2007. - № 2. – С.9-40.
7. Методические рекомендации в помощь организаторам летнего отдыха в 2012 году: утв. приказом Министерства образования Республики Беларусь 27.03.2012г. №199.

8. Организация дней здоровья, спорта и туризма в общеобразовательных учреждениях; методические рекомендации Министерства образования Республики Беларусь 27.07.2007, № 20-12/95а//Зборнік нарматыўных дакументаў Міністэрства адукацыі Рэспублікі  Беларусь. – 2007. -         № 22. – С.53-64.
9. Перечень информационно-образовательных ресурсов, рекомендуемых для использования в воспитательной работе//Зборнік нарматыўных дакументаў. – 2012. - №18.

10. Положение о воспитательно-оздоровительном учреждении образования: утв. Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 19.07.2011г. №89.

11. Положение об организации проведения дискотек и работы культурно-развлекательных (ночных) клубов в Республике Беларусь: утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь 14.05.2007, № 582.
12. Постановление  Министерства образования Республики Беларусь от 24 мая 2011 г. № 16 ”Об утверждении Программы непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2011-2015 годы “.
13. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 2 июня 2004 г. № 662 ”О некоторых вопросах оздоровления и санаторно-курортного лечения детей“.
14. Приказ Министерства образования Республики Беларусь                           от 27 марта 2012 г. № 199 ”Об организации оздоровления детей в 2012 году “.
15. Программа воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении: утв. приказом Министерства образования Республики Беларусь 24.05.2011г. №36.
16. Санитарные нормы и правила ”Требования к оздоровительным организациям для детей“: утв. Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 26.12.2012, №205.
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